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Het jaar 2025 stond voor OGVO in het teken van koers bepalen én
koers realiseren. Met trots kijk ik terug op een zorgvuldig en
gedragen proces waarin we tot een heldere strategische keuze zijn
gekomen: één OGVO, met drie scholen, elk met een eigen karakter.
Aan die keuze ging een zorgvuldig traject vooraf, waarin
medewerkers, ouders, leerlingen, en partners actief zijn betrokken.
Juist daardoor staat er nu een koers die niet alleen doordacht is,
maar ook uitvoerbaar. Helder genoeg om echt tot realisatie te

komen.

Met deze strategische keuze doen we recht aan wie we zijn als
onderwijsorganisatie in Venlo. We koesteren onze geschiedenis en
erkennen het recente verleden. Tegelijkertijd kiezen we
nadrukkelijk voor een perspectiefvolle toekomst. Een toekomst
waarin onze scholen hun identiteit behouden én versterken, binnen
de gezamenlijke kracht van OGVO. De balans tussen eenheid en
eigenheid vraagt om duidelijke keuzes, vertrouwen en professioneel

eigenaarschap op alle niveaus.

Onze onderwijsresultaten laten
zien dat we het goed doen: de
slagingspercentages, doorstroom
en onderwijsopbrengsten zijn op
orde en op onderdelen zelfs boven
het landelijk gemiddelde. Daar
mogen we met recht trots op zijn.
Het zijn de verdiensten van onze
leerlingen én van de professionals
die zich iedere dag met hart en
ziel inzetten voor goed onderwijs.

Ook in de samenwerking met
onze partners hebben we
belangrijke stappen gezet. De
constructieve relatie met de
Gemeente Venlo is verder
versterkt. De intensivering van de
samenwerking in het
Vastenavondkamp laat zien hoe
onderwijs, gemeente en
maatschappelijke partners samen
bouwen aan kansengelijkheid,
ontwikkeling en perspectief voor
jongeren in Venlo.

Datzelfde geldt voor de inhuizing
van basisschool Harlekijn bij het
Blariacum. Door letterlijk samen
onder één dak te werken,

ontstaan nieuwe verbindingen
tussen leerlingen, teams en
onderwijssoorten. We benutten
elkaars expertise, versterken het
onderwijsaanbod en creéren een
rijkere leeromgeving. Dit soort
initiatieven onderstrepen dat
samenwerking geen doel op zich
is, maar een middel om
meerwaarde te realiseren voor
onze leerlingen.

De uitdaging voor 2026 is helder:
de koers verdere realiseren in ons
onderwijs, onze organisatie en
onze samenwerking. Dat vraagt
focus, samenwerking en
doorzettingsvermogen. Ik heb er
vertrouwen in dat we, met de
betrokkenheid en
professionaliteit binnen én buiten
onze organisatie, deze volgende
stap met overtuiging zetten.
Samen bouwen we verder aan
krachtig en toekomstbestendig
onderwijs voor Venlo en
omgeving.

WAT IS IN 2025 AL

ZICHTBAAR GEWORDEN?

“BUITEN JE COMFORTZONE
VINDT ONTWIKKELING PLAATS”

In 2025 legden we de basis voor één OGVO met drie scholen, ieder met een
eigen karakter, en versterkten de samenwerking tussen scholen en
vakgroepen. Met de start van OOG en de Al Academie zetten we stappen
richting toekomstgericht onderwijs. Ook buiten de schoolmuren zochten we
elkaar vaker op: de samenwerking met de gemeente, onderwijs- en
maatschappelijke partners groeide en nieuwe verbindingen ontstonden,
zoals met Harlekijn op het Blariacum.

In 2025 zijn we gestart met het verder vormgeven van onze
besturingsfilosofie. Daarbij geven leiders richting en ruimte, nemen teams
meer eigenaarschap en worden besluiten dichter bij de praktijk genomen. Zo
bouwen we stap voor stap aan een wendbare organisatie, gebaseerd op
vertrouwen, vakmanschap en gezamenlijke verantwoordelijkheid.

AMEN ONTDEKKE

BLARIACUM

ar ontdekkers in beweging komen

Leren door te ontdekken

Groeien als mens én medemen Sport & beweging

Betekenisvol leren
Kleinschalig

Leren in het echt

RICHTING GEVEN

Keuzes die versterken

RUIMTE LATEN

Professionele autonomie

SAMEN VERANTWOORDELIJK

Voor kwaliteit en uitvoering

SJORS KEMPER

docent Bouwen, Wonen en Interieur (BWI)

bij Den Hulster en Gilde Opleidingen

We bouwen samen aan één OGVO, met drie scholen met een eigen
karakter. Om richting te geven aan die ontwikkeling, hebben we vijf
actielijnen vastgesteld. Ze vormen ons gezamenlijke kompas: een kader dat
helpt om keuzes te duiden en ontwikkelingen te verbinden.

1. Toekomstgericht onderwijs
Onderwijs in co-creatie, digitaal
ondersteund en duurzaam
ingericht. Met ruimte voor
innovatie, Al en eigentijdse
leeromgevingen die per school
hun eigen kleur behouden.

2. Sterke leerlingondersteuning
Brede ondersteuningsstructuur
die fysieke en mentale
gezondheid, veiligheid en
weerbaarheid borgt voor alle
leerlingen.

3. Verbondenheid met Venlo
Samenwerking met onze stad en
regio versterken, met scholen en
gebouwen die midden in de
gemeenschap staan.

4. Goed werkgeverschap
Investeren in medewerkers om
talent te behouden en
aantrekkelijk te blijven als
werkgever, met ruimte voor
autonomie, professionalisering en
werkplezier.

5. Wendbare organisatie
Innovatief, flexibel en
samenwerkend, met ruimte voor
teams en efficiénte
ondersteunende processen.

Onderwijs voorop
Evolutie, geen revolutie
Wendbaar en responsief

Samen sterker

Drie sterke onderscheidende scholen

Besturingsfilosofie: Richting geven, ruimte laten
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VERDIEPING?

BELUISTER ONZE
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concreet vorm aan
toekomstgericht onderwijs dat
meebeweegt met de wereld, met
slimme technologie als onderdeel

van leren, creéren en ontdekken.

“DAT OGVO NU MET O0OG
EEN ANDERE MANIER VAN
ONDERWIJS AANBIEDT IN

VENLO, IS EEN IMPULS

Inmiddels is er een basislijn en

een verdiepende lijn voor

medewerkers gestart en wordt dit

in 2026 verder doorontwikkeld. Bekijk hier de
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graag zien: samen aan de slag en wethouder Onderwijs in 2025
het verschil maken.
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Wat een jaar was 2025! Zoveel
leerlingen, zoveel collega’s, zoveel
bijzondere momenten. Het is niet
mogelijk om ze allemaal te vatten, /\/’
daarom vind je hier een aantal
highlights in vogelvlucht.

BLARIACUM: 1175

DEN HULSTER: 1378

VALUAS: 2107

In schooljaar ‘24-’25 is onze
nieuwe onderwijsvorm OOG
gestart. OOG is de nieuwe,
eigentijdse onderwijsroute binnen
OGVO. Het combineert

*Inclusief 120 leerlingen van de basisvakken voor een SteVige

VO O RUIT B LI K 2 2 Internationale Schakelklas (ISK) BLARIACUM DEN HULSTER  VALUAS 0GVO basis, projecten om de wereld te
O 6 onderzoeken en coaching voor

persoonlijke ontwikkeling. Bij
0OG draait het om feedback en

In 2026 bouwen we verder aan wat we in gang hebben NIEUWE AANMELDINGEN leerdoelen en ligt de nadruk niet

gezet. We maken de schoolkarakters nog zichtbaarder in op cijfers. “Ik mocht samen met de

ons onderwijs en ontwikkelen OOG en de Al Academie 6 6 kinderburgemeester het lint

verder door. Binnen OGVO versterken we de OOG staat voor oog voor elkaar, doorknippen bij de officiéle

samenwerking en benutten we elkaars kennis nog beter. VS ’ VS oog voor de leerling en oog voor opening! Ik ben zeer tevreden bij

Ook binnen Venlo zoeken we meer verbinding: met BLARIACUM: 222 LANDELLIK de toekomst. Een volwaardig OOG en heb een zachte landing

partners in Venlo en de regio brengen we leren DEN HULSTER: 245 alternatief voor leerlingen die gemaakt. Ik moet er verder voor

steeds dichter bij de praktijk. VALUAS: 453 7 meer gebaat zijn bij vrijer fietsen, maar dat heb ik ervoor
onderwijs. over.” - Jip, leerling OOG.

“DE KRACHT VAN
OGVO? DAT IS DE
RIJKDOM VAN ONS
GEZAMELIJKE
AANBOD”

ONZE KOERS IS GEEN

EINDPUNT, MAAR EEN
RICHTING. VANUIT DE
KOERS ONTDEKKEN EN

0 N D ERWI] S V E R D ER [ | In 2025 maakten we kennis met onze

leerling van de toekomst: Vico. Geen
gewone leerling, maar een avatar uit
2040 die ons helpt vooruit te kijken
door vragen te beantwoorden over
leren, nieuwsgierigheid, eigenaarschap
en technologie in 2040.

JOEP DERCKX




