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Preambule 

  

Met dit Bestuursreglement wenst het college van bestuur de interne regels en procedures vast te 

leggen voor haar handelen overeenkomstig artikel 11, vijfde lid van haar Statuten.   

Het Bestuursreglement geeft inzage in de samenstelling van het college van bestuur en haar 

besluitvorming. 

Daarnaast worden regels gesteld om de onafhankelijkheid van bestuurders te garanderen en 

worden de werkzaamheden van het college van bestuur op hoofdlijnen ingevuld.   

 

  

  



 

1. Artikel 1: Omvang en samenstelling college van bestuur 

1.1. Indien het college van bestuur uit één lid bestaat, dan is het lid college van bestuur, 

tevens voorzitter college van bestuur en alleen en zelfstandig bevoegd. Indien het college 

van bestuur bestaat uit twee leden, benoemt de raad van toezicht de voorzitter van het 

college van bestuur, die met de eindverantwoordelijkheid is belast, nadat het college van 

bestuur de raad van toezicht heeft geadviseerd. 

1.2. Bij een tweehoofdig college van bestuur zal de raad van toezicht de portefeuilles 

verdelen, rekening houdend met de voorkeuren en expertises van de bestuurders. 

1.3. In geval van een tweehoofdig college van bestuur, nemen de leden van het 

college van bestuur gedurende vakanties en andere korte periodes van 

afwezigheid onderling voor elkaar waar. 

 

2. Artikel 2: Andere werkzaamheden 

2.1. Leden van het college van bestuur kunnen geen bestuurder zijn bij een andere 

onderwijsorganisatie in het voortgezet onderwijs, uitgezonderd 

samenwerkingsverbanden. 

2.2. Tot bestuurder kunnen niet worden benoemd leden van de raad van toezicht, dan wel 

personen die in de periode van vier jaren voorafgaand aan de beoogde benoeming lid 

van de raad van toezicht zijn geweest van het bevoegd gezag. Uitzondering geldt voor 

belet en of ontstentenis van het gehele college van bestuur gedurende een periode van 

maximaal vier weken. Zie ook artikel 9, derde en vierde lid Reglement raad van toezicht. 

2.3. Voor het aanvaarden van een al dan niet betaalde nevenfunctie dient de raad van toezicht 

voorafgaand aan het aanvaarden van deze nevenwerkzaamheden toestemming te 

verlenen. 

2.4. De leden van het college van bestuur betrachten openheid over hun 

 eventuele nevenfuncties. Deze nevenfuncties worden vermeld in het bestuursverslag en 

Jaarverslag van de Stichting. 

2.5.  Ter voorkoming van een (schijn van) tegenstrijdig belang of (schijn van) verstrengeling 

van belangen, zal een lid van het college van bestuur geen (neven)functie aanvaarden, 

die: 

a) naar het oordeel van de raad van toezicht op enige vorm of wijze een 

structureel tegenstrijdig belang oplevert met de stichting; 

b) op enige vorm of wijze reputatieschade kan opleveren voor de stichting en of; 

c) zodanig veel tijd kosten dat de functie van lid van het college van bestuur 

van de stichting niet meer naar behoren kan worden vervuld; 

 

3. Artikel 3: Onafhankelijkheid 

3.1. Leden van het college van bestuur functioneren onafhankelijk en kritisch ten opzichte 

van elkaar. 

3.2. Elke schijn van belangenverstrengeling door leden van het college van bestuur dient 

voorkomen te worden. 

3.3. De bestuurder die in zijn werkzaamheden wordt geconfronteerd met een potentieel 

belangenconflict danwel tegenstrijdig belang waarbij de schijn hiervan voldoende is, 

meldt dit onmiddellijk aan het andere lid van het college van bestuur en trekt zich terug 



 

uit deze kwestie als bestuurder en zal dienaangaande niet meebesluiten. Indien sprake 

is van een éénhoofdig college van bestuur meldt het bestuurslid dit conflict aan de 

voorzitter van de raad van toezicht. De raad van toezicht beslist vervolgens of de 

bestuurder in dezen kan handelen als bestuurder of dat de raad van toezicht in deze 

kwestie als waarnemer optreedt en beslist. 

3.4. Een lid van het college van bestuur handelt binnen de kaders van de 

Integriteitscode van de stichting en behaalt persoonlijk noch zakelijk geen voordelen op 

welke wijze dan ook uit zijn handelen als bestuurder van de Stichting. 

3.5. Aan leden van het college van bestuur worden geen persoonlijke leningen en of garanties 

verstrekt. 

3.6. Een lid van het college van bestuur handelt binnen de kaders van de 

Integriteitscode en Code Goed Onderwijsbestuur VO. 

 

4.  Artikel 4: Werkzaamheden 

4.1. Het college van bestuur heeft de algemene eindverantwoordelijkheid voor de 

instandhouding van scholen, de kwaliteit van het onderwijs en de bedrijfsvoering. 

4.2. Het college van bestuur stelt het strategisch beleidsplan op Stichtingsniveau vast, waarin 

in ieder geval is vastgelegd op hoofdlijnen: 

a) de doelen van de organisatie; 

b) het formatieplan, functiebouwwerk en overig personeelsbeleid; 

c) de organisatiestructuur en wijze van besturing; 

d) het onderwijs- en kwaliteitsbeleid; 

e) de ontwikkeling en het onderhoud van de deskundigheid van al het personeel; 

f) het toelatingsbeleid; 

g) het jaarlijks activiteitenplan; 

h) de begroting, jaarrekening en het (sociaal) jaarverslag. 

4.3. De door de directeuren vastgestelde plannen, reglementen en regelingen behoeven de 

goedkeuring van het college van bestuur. 

4.4. Het college van bestuur neemt besluiten of onderneemt acties met betrekking tot: 

a) de professionalisering van medewerkers; 

b) de benoeming, schorsing of ontslag van medewerkers, onder wie de directeuren; 

c) het ondersteunen van directeuren; 

d) het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken met directeuren; 

4.5. Het college van bestuur stelt vast dan wel draagt zorg voor vaststelling, onverlet de 

bevoegdheden van raad van toezicht en Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad, 

en publiceert: 

a) het Jaarverslag, conform de Regeling Jaarverslaggeving Onderwijs; 

b) de statuten; 

c) het managementstatuut; 

d) de samenstelling en nevenfuncties (zowel bezoldigd als onbezoldigd) van college van 

bestuur en raad van toezicht; 

e) honorering van college van bestuur en raad van toezicht; 

f) het rooster van af- en aantreden van raad van toezicht conform de maximale termijn 

van acht jaar; 



 

g) de klachtenregeling; 

h) de klokkenluidersregeling; 

i) de Integriteitscode. 

4.6. Het college van bestuur rapporteert in het jaarverslag over de wijze waarop de evaluatie 

van het college van bestuur door het intern toezicht heeft plaatsgevonden. 

4.7. Het college van bestuur informeert de raad van toezicht actief en periodiek over de 

ontwikkelingen conform de bepalingen in het Toezichtplan van de raad van toezicht. 

4.8. Het college van bestuur betrekt medezeggenschapsorganen en andere stakeholders bij 

besluitvorming. 

4.9. Het college van bestuur draagt zorg voor deelname aan sectorbrede monitors over de 

tevredenheid van leerlingen, medewerkers en het regionaal bedrijfsleven en treedt in 

overleg met andere instellingen, als het van plan is een reguliere opleiding te starten in 

regio's waarin andere instellingen reeds actief zijn, met de bedoeling met de andere 

instellingen tot afstemming en  afspraken te komen. 

4.10. Het college van bestuur is verantwoordelijk voor het instellen en handhaven van 

 interne procedures die ervoor zorgen dat alle belangrijke (financiële) informatie 

 bij de raad van toezicht bekend is en dat deze informatie juist en volledig is. Het 

college van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig alle informatie die nodig is 

voor een goede uitoefening van de taak van raad van toezicht. 

4.11. Het college van bestuur draagt zorg voor een adequaat intern risicobeheersing- 

 en controlesysteem. Het college van bestuur rapporteert hierover aan en bespreekt de 

interne risico- en beheersingscontrolesystemen met de raad van toezicht. 

4.12. De controller van de stichting heeft rechtstreeks, zonder tussenkomst van het 

college van bestuur, toegang tot de raad van toezicht in die gevallen, waarin hij/zij dat 

 dringend noodzakelijk vindt. 

  

5. Artikel 5: Vergaderingen en besluitvorming 

5.1. Het college van bestuur vergadert tenminste tienmaal per jaar en wordt daarbij 

ondersteund door een bestuurssecretaris. Verder vergadert het college van bestuur 

wanneer zij zulks noodzakelijk acht. 

5.2. Afhankelijk van de te bespreken onderwerpen kan het college van bestuur besluiten een 

of meerdere functionarissen en of externe deskundigen voor de vergadering uit te 

nodigen. 

5.3. Indien het college van bestuur bestaat uit twee leden worden de vergaderingen geleid 

door de voorzitter college van bestuur. Besluitvorming vindt plaats op basis van 

meerderheid van stemmen. Indien de stemmen staken beslist de voorzitter. 

5.4. Voorafgaand aan te nemen besluiten betreffende artikel 15.1 Managementstatuut, wordt 

het bestuurs- en directieberaad in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen te 

aanzien van het te nemen besluit. 

5.5. Indien het college van bestuur in haar besluit afwijkt van het advies van het Bestuurs- 

en directieberaad wordt dit nader gemotiveerd door het college van bestuur. 

5.6. Bij alle te nemen besluiten vindt in ieder geval beoordeling plaats van de 

onderwijskundige, financiële en juridische consequenties van het te nemen besluit, voor 



 

elk van deze aspecten afzonderlijk en in hun samenhang. Daarbij maakt het college van 

bestuur een integrale belangenafweging. 

5.7. Bij alle te nemen besluiten geeft het college van bestuur zich rekenschap van de taken 

en verantwoordelijkheden van raad van toezicht en Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad en handelt daarnaar. 

5.8. Van elke vergadering wordt een besluitenlijst en actiepuntenlijst opgesteld. De 

besluitenlijst wordt gecommuniceerd met raad van toezicht Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad en Bestuurs- en directieberaad. 

 

6. Artikel 6: Geheimhouding 

6.1. Ieder lid van het college van bestuur zal de grootst mogelijke discretie en geheimhouding 

in acht nemen ten aanzien van informatie die de bestuurder heeft verkregen vanuit zijn 

rol als bestuurder. 

6.2. De verplichting in het eerste lid heeft voor de bestuurder ook te gelden na zijn ontslag 

als bestuurder. 

 

7. Artikel 7: Slotbepaling 

7.1. Dit reglement kan worden gewijzigd door een besluit van het college van bestuur na 

goedkeuring door de raad van toezicht. 

7.2. In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het college van bestuur na 

goedkeuring door de raad van toezicht voor zover deze goedkeuring is vereist op grond 

van wet- en of regelgeving en of statuten. 

7.3. Elk lid dat toetreedt tot het college van bestuur dient schriftelijk te verklaren dat hij/zij 

de bepalingen van dit bestuursreglement in acht zal nemen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


