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Artikel 2: Verantwoordelijkheden 
2.1 De verantwoordelijkheid van ouders/voogden 
a) Ouders of andere wettelijk verantwoordelijken zijn primair verantwoordelijk voor de 

zorg, begeleiding en opvoeding van hun kinderen. De overheid moet dit respecteren en 
hierin ondersteuning bieden (artikel 5 en artikel 18 Kinderrechtenverdrag). 
 

2.2 De verantwoordelijkheid van de scholen (PO, VO, Gilde opleiding) en 
kinderopvangorganisaties 

a) De scholen en kinderopvangorganisaties zijn verantwoordelijk voor de sociale, 
psychische en fysieke veiligheid op school waaronder het voeren van veiligheidsbeleid, 
het monitoren van de veiligheid van leerlingen, het coördineren van het beleid (ook in 
kader van het tegengaan van pesten) en het hebben van een aanspreekpunt (zorgplicht; 
wet veiligheid op school).  

b) De school en kinderopvangorganisaties dragen bij aan samenwerking op het gebied van 
welzijn en veiligheid en het verbinden van de drie leefwerelden: school, thuis, omgeving. 

c) De scholen en kinderopvangorganisaties bespreken vroegtijdig signalen over problemen 
rondom een leerling (zie ook artikel 1c). 

d) Scholen met kluisjes voeren zelf kluisjescontroles uit op aanwezigheid van verboden 
voorwerpen. Het uitvoeren van kluisjescontrole is ook opgenomen in het 
schoolveiligheidsplan of -reglement. De politie mag bij de kluisjescontrole aanwezig zijn 
ter assistentie, maar mag niet zelf de kluisjes openen. 

e) De scholen spannen zich in om te voorkomen dat leerlingen van school worden 
verwijderd. De scholen schakelen de leerplichtambtenaar of RMC Consulent (indien 18+) 
in een zo vroeg mogelijk stadium in. Ook spannen de scholen zich in om samen met de 
Gecertificeerde Instelling, jongere en ouders afspraken te maken om onderwijs te 
kunnen volgen en om te voorkomen dat een jongere van school wordt verwijderd. 

f) Scholen en kinderopvangorganisaties werken met de Meldcode Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling wanneer zij vermoeden dat er bij een leerling thuis (een vorm van) 
geweld plaatsvindt.  

 
2.3 De verantwoordelijkheid van de gemeente 
a) De gemeente heeft op het gebied van veiligheid en sociaal domein de regierol en streeft 

naar een integrale aanpak door alle partners op het gebied van jeugd, onderwijs, 
(positieve) gezondheid en veiligheid. De gemeente en het Zorg- en Veiligheidshuis 
voeren in complexere casuïstiek op het snijvlak van zorg en veiligheid ook de rol van 
procesregisseur uit. De gemeente plaatst relevantie informatie, instrumenten, trainingen 
en lesmateriaal op het digitale platform Gelijke Kansen Venlo.  

b) De gemeente is verantwoordelijk voor het handhaven van de leerplicht/RMC (RMC staat 
voor Regionale Meld- en Coördinatiefunctie voortijdig schoolverlaten) en het voorkomen 
van voortijdig schoolverlaten (terugleiden naar school, werk of een combinatie 

http://www.gelijkekansenvenlo.nl/






https://www.veiligthuisnml.nl/onze-organisatie/trainingen/
https://veiligthuis.nl/wp-content/uploads/2018/12/Veiligthuis-interactief-protocol_v3.pdf
https://veiligthuis.nl/wp-content/uploads/2018/12/Veiligthuis-interactief-protocol_v3.pdf
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Artikel 3: Gegevensverwerking 
3.1 De verwerking van persoonsgegevens vindt niet plaats voor een ander doel dan de 

doelen zoals omschreven in artikel 1.  
3.2 Partijen zijn ieder zelfstandig verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van 

persoonsgegevens daar waar het de uitoefening van hun eigen (publiekrechtelijke) taken 
binnen de samenwerking betreft en voor de verwerking van persoonsgegevens in de 
eigen gegevensbestanden en de verstrekking vanuit de eigen gegevensbestanden aan 
elkaar, aan betrokkene(n) en derden. 

3.3 Per casus wordt een zorgvuldige afweging gemaakt over welke partners 
noodzakelijkerwijze aanschuiven bij een overleg en welke noodzakelijke 
persoonsgegevens mogen worden gedeeld vanuit de zelfstandige verantwoordelijkheid 
van elke partner ter uitvoering van dit convenant.  

3.4 De grondslag met betrekking tot de gegevensverwerking is: 
a) Voor de gemeente: gelegen voor het college van B&W in de uitoefening van taken 

van algemeen belang zoals bedoeld in artikel 2.1 e.v. en artikel 7.4.0 lid 1 Jeugdwet, 
en gelegen in de uitoefening van het openbaar gezag van de burgemeester ter 
handhaving van de openbare orde, zoals bedoeld in artikel 6 lid 1 onder e AVG, op 
grond van artikel 172 lid 1 en 3 Gemeentewet. 

b) Voor basisscholen: gelegen in de uitoefening van taken zoals vastgelegd in artikel 4c 
wet op het primair onderwijs (zorgplicht veiligheid op school), tenzij de belangen of 
grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming 
nopen, zwaarder wegen dan die belangen, met name wanneer de betrokkene een 
jongere is die de leeftijd van 16 jaar nog niet heeft bereikt, zoals bedoeld in artikel 6 
lid 1 onder f AVG. 

c) Voor scholen voor voortgezet onderwijs (VO): gelegen in de uitoefening van taken 
zoals vastgelegd in artikel 3b wet op het voortgezet onderwijs (zorgplicht veiligheid 
op school), tenzij de belangen of grondrechten en de fundamentele vrijheden van de 
betrokkene die tot bescherming nopen, zwaarder wegen dan die belangen, met 
name wanneer de betrokkene een jongere is die de leeftijd van 16 jaar nog niet heeft 
bereikt, zoals bedoeld in artikel 6 lid 1 onder f AVG. 

d) Voor Gilde opleidingen: gelegen in de uitoefening van taken zoals vastgelegd in 
diverse wettelijke bepalingen. De wettelijke bepalingen over privacy zijn 
uitgangspunt voor dit Convenant. Daarbij gaat het om de AVG en de Uitvoeringswet 
AVG maar ook om sectorspecifieke wetgeving; de onderwijswetgeving (WPO, WEC en 
WVO), de Jeugdwet en de WGBO bepalingen, tenzij de belangen of grondrechten en 
de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming nopen, zwaarder 
wegen dan die belangen, met name wanneer de betrokkene een jongere is die de 
leeftijd van 16 jaar nog niet heeft bereikt, zoals bedoeld in artikel 6 lid 1 onder f AVG. 
Mocht een van de wettelijke bepalingen niet aan de orde zijn dan geldt als grondslag 
de toestemming van de jongere en/of diens wettelijke vertegenwoordiger. 

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-algemeen-belang-of-openbaar-gezag-6329
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-gerechtvaardigd-belang-6330
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-gerechtvaardigd-belang-6330
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-gerechtvaardigd-belang-6330
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-gerechtvaardigd-belang-6330


https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-gerechtvaardigd-belang-6330
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-algemeen-belang-of-openbaar-gezag-6329
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-gerechtvaardigd-belang-6330
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-algemeen-belang-of-openbaar-gezag-6329
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/algemene-informatie-avg/mag-u-persoonsgegevens-verwerken#wanneer-mag-u-zich-baseren-op-de-grondslag-algemeen-belang-of-openbaar-gezag-6329


http://www.gelijkekansenvenlo.nl/
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Unierecht of het lidstatelijk recht is vastgesteld, kan daarin reeds zijn bepaald wie de 
verwerkingsverantwoordelijke is of volgens welke criteria deze wordt aangewezen 
(artikel 4 lid 7 AVG). 

1.8 Afzonderlijke Verwerkingsverantwoordelijken: Partijen zijn afzonderlijke 
verwerkingsverantwoordelijke voor zelfstandige verwerkingen en wanneer verschillende 
verwerkingen min of meer geïntegreerd zijn, maar geen sprake is van gezamenlijke 
verwerkingsverantwoordelijken. 

1.9 Gezamenlijke Verwerkingsverantwoordelijken: Van gezamenlijke verwerkings- 
verantwoordelijkheid is sprake wanneer verwerkingen zijn geïntegreerd, en niet één 
partij als verwerkingsverantwoordelijke kan worden aangemerkt voor de geïntegreerde 
verwerkingen. In dat geval zijn de partijen verwerkingsverantwoordelijken voor het 
geheel van de verwerking. 

1.10 Verwerker: Een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een 
dienst of een ander orgaan die/ dat ten behoeve van de verwerkingsverantwoordelijke 
persoonsgegevens verwerkt (artikel 4 lid 8 AVG). 

 

Artikel 2 Verantwoordelijkheid voor de gegevensverwerking 
2.1 Partners zijn ieder zelfstandig verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van 
persoonsgegevens daar waar het de uitoefening van hun eigen (publiekrechtelijke) taken 
binnen de samenwerking betreft en voor de verwerking van persoonsgegevens in de eigen 
gegevensbestanden en de verstrekking vanuit de eigen gegevensbestanden aan elkaar, aan 
betrokkene(n) en derden. 
 
2.2 De bij een casus betrokken partners zijn gezamenlijk verwerkingsverantwoordelijke in de 
zin van artikel 26 AVG voor de gegevensverwerking in het samenwerkingsverband voor de 
doeleinden zoals omschreven in artikel 3.1.  
 

Artikel 3 Informatieplicht 
3.1 Een verwerkingsverantwoordelijke die onder de AVG valt, informeert de betrokkene of 
zijn wettelijk vertegenwoordiger conform artikel 14 AVG over het verwerken van 
persoonsgegevens voorafgaand aan de verzameling van persoonsgegevens of, als de 
gegevens van derden afkomstig zijn, voorafgaand aan het moment van vastlegging. Het gaat 
bij het informeren o.a. over hoe de verwerking eruit ziet en het wijzen van de betrokkene op 
diens rechten. 
 
3.2 Voordat de verwerkingsverantwoordelijke de in artikel 3.1 genoemde informatieplicht 
nakomt, voeren de betrokken partners onderling overleg. Mede op basis van dit overleg 
beoordeelt de verwerkingsverantwoordelijke of aan de informatieplicht kan worden voldaan 
of dat dit nog niet mogelijk is gelet op een van de belangen zoals omschreven in artikel 23 
AVG en artikel 41 UAVG. 
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3.3  Indien de verwerkingsverantwoordelijke oordeelt dat niet, of nog niet aan de 
informatieplicht zoals omschreven in het eerste lid, kan worden voldaan, wordt daarvan een 
aantekening gemaakt in het bestand. 
 
3.4  Zodra er geen beletselen meer zijn, als bedoeld in het tweede lid, zal de betrokkene 
worden geïnformeerd, ook in de gevallen waar is besloten af te zien van verdere 
maatregelen en/of interventies. 
 

Artikel 4 Rechten van betrokkenen 
4.1 Iedere betrokkene of zijn wettelijk vertegenwoordiger kan op grond van de AVG, Wpg of 
Wjsg bij de partners een schriftelijk verzoek indienen om de volgende rechten uit te 
oefenen: 
a. het recht op informatie; 
b. het recht van inzage; 
c.  het recht op rectificatie; 
d.  het recht op gegevenswissing; 
e.  het recht op beperking van de verwerking; 
f. het recht van bezwaar.  
 
4.2 Indien betrokkene een verzoek richt tot een van de partners, bericht deze hem bij de 
beantwoording ook over de identiteit van de andere partners waaraan eerder voor de 
doeleinden van dit Convenant gegevens zijn verstrekt.  
 
4.3 De verwerkingsverantwoordelijke biedt de betrokkene inzage en/of afschrift en/of deelt 
de betrokkene binnen vier weken schriftelijke mede of er persoonsgegevens over hem 
worden verwerkt. Indien zodanige gegevens worden verwerkt, bevat de mededeling een 
volledig overzicht daarvan in begrijpelijke vorm, een omschrijving van het doel van de 
verwerking, de categorieën van gegevens waarop de verwerking betrekking heeft, de 
ontvangers van de persoonsgegevens en de beschikbare informatie over de herkomst van de 
gegevens. 
 
4.4 Op grond van de Wpg wordt aan een betrokkene op verzoek inzage verleend in zijn of 
haar persoonsgegevens; de politie verstrekt geen afschriften. 
 
4.5 Partijen die vallen onder het regime van de AVG, Wpg of Wjsg kunnen een verzoek als 
bedoeld in artikel 4.1 geheel of gedeeltelijk afwijzen voor zover dat noodzakelijk en 
evenredig is ter waarborging van het bepaalde in respectievelijk artikel 41 lid 1 UAVG, artikel 
27 lid 1 Wpg en artikel 21 lid 1 Wjsg.  
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4.6 Indien een verzoek van een betrokkene aan een of enkele partners is gericht en het 
verzoek ook andere partners raakt, zorgt de ontvangende partner voor tijdige verstrekking 
van het verzoek aan de partners voor wie het verzoek is bedoeld. De andere partners 
verlenen medewerking om binnen de wettelijke termijnen een beslissing te nemen op het 
verzoek. 
 
4.7 Indien het verzoek betrekking heeft op de verwerking van persoonsgegevens die onder 
de gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijkheid valt, wordt het verzoek en de 
beantwoording van dat verzoek afgestemd met de andere betrokken partners die de 
gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijkheid dragen. 
 

Artikel 5 Klachten 
5.1 Iedere betrokkene of diens wettelijke vertegenwoordiger kan schriftelijk een klacht 
indienen bij de partner die het zijns inziens betreft. 
 
5.2 Partners borgen dat betrokkene of diens wettelijke vertegenwoordiger de mogelijkheid 
heeft een formele klacht in te dienen en verplichten zich tot het beschikken over een 
procedure voor behandeling van klachten.  
 
5.3 Betrokkene of diens wettelijke vertegenwoordiger ontvangt in alle gevallen een 
schriftelijke reactie op de ingediende klacht via een bij partners daarvoor verantwoordelijke 
functionaris. 
 

Artikel 6 Beveiliging 
6.1 Iedere partner draagt zorg voor de vertrouwelijkheid, integriteit en beschikbaarheid van 
de persoonsgegevens. Hiertoe treft de partner afdoende technische en organisatorische 
maatregelen om persoonsgegevens te beschermen tegen verlies of enige vorm van 
onrechtmatige verwerking. Deze maatregelen betreffen in ieder geval: 
a. een autorisatieproces voor toegang tot systemen, informatie, gebouwen, werkruimten 

en speciale zones zodat medewerkers slechts toegang krijgen tot de voor hen relevante 
onderdelen en gegevens; 

b. bescherming tegen inbraak en andere vormen van ontvreemding van informatie zodanig 
dat inbraakpogingen onmiddellijk worden gesignaleerd en de vertraging van inbraak 
afdoende is om diefstal van informatie te voorkomen, ook in geval van mobiele 
werkplekken; 

c. interne procedures opdat gegevens niet onbedoeld in handen van derden kunnen vallen, 
in ieder geval over omgang met externe media en beheer en gebruik daarvan; 

d. beveiligde elektronische uitwisseling van gegevens, minimaal door encryptie en andere 
vormen van beveiliging, waarbij uitlekken van gegevens wordt gesignaleerd en gegevens 
niet direct leesbaar zijn voor derden; 
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e. voor uitschakeling van de beveiliging zijn specifieke procedures ingericht die 
ongecontroleerd uitschakelen onmogelijk maken. 

 
6.2 Deze maatregelen garanderen, rekening houdend met de stand van de techniek en de 
kosten van de tenuitvoerlegging, een passend beveiligingsniveau gelet op de risico's die de 
verwerking en de aard van te beschermen gegevens met zich meebrengen. De maatregelen 
zijn er mede op gericht onnodige verzameling en verdere verwerking van persoonsgegevens 
te voorkomen. De maatregelen betreffen onder meer, maar niet uitsluitend, maatregelen 
met betrekking tot de toegang tot persoonsgegevens, alsook het gebruik van beveiligde 
verbindingen voor de verstrekking van persoonsgegevens. 
 
6.3 Partners hebben procedures om de betrouwbaarheid, zowel bij aanname als gedurende 
het dienstverband, van medewerkers vast te stellen. Onderdeel hiervan is in ieder geval het 
laten ondertekenen van een geheimhoudingsverklaring en een screening van medewerkers 
bijvoorbeeld door middel van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 
 
6.4 Persoonsgegevens worden verstrekt door en aan die medewerkers van partners die zijn 
aangewezen en geautoriseerd voor het verwerken van deze gegevens voor zover dit 
noodzakelijk is voor hun taak bij het behalen van de doelstellingen van het 
samenwerkingsverband.  
 

Artikel 7 Bewaartermijn 
7.1 Indien een aanpak wordt vastgesteld, worden de persoonsgegevens van betrokkene(n) 
die zijn vastgelegd in het bestand maximaal twee jaar bewaard, te rekenen vanaf de datum 
waarop de aanpak wordt afgesloten of doorgezet naar het Zorg- en Veiligheidshuis3. Na deze 
datum worden de persoonsgegevens uit het bestand verwijderd en vernietigd.  
 
7.2 Persoonsgegevens in het bestand die betrekking hebben op betrokkene(n) waarvan geen 
aanpak wordt vastgesteld, worden zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen vier weken na 
dit besluit, uit het bestand verwijderd en vernietigd, tenzij voldoende aannemelijk is dat het 
bewaren van de persoonsgegevens kan leiden tot een nieuwe beoordeling over de noodzaak 
van een aanpak. In dit laatste geval kunnen de gegevens maximaal een jaar worden 
bewaard, te rekenen vanaf de datum van de aanmelding. Indien binnen dit jaar alsnog een 
aanpak wordt vastgesteld, is de bewaartermijn onder artikel 7.1 van toepassing. 
 
7.3 Partners zijn zelf verantwoordelijk voor de verwijdering en vernietiging van de 
persoonsgegevens uit hun eigen gegevensbestanden.  

 
3 Motivering: het komt voor dat een jongere in de twee jaar nadat het dossier is gesloten toch weer in beeld 
komt. Het is verstandig om dan informatie van de afgelopen twee jaar direct beschikbaar te hebben, zodat de 
juiste hulp of (integrale) aanpak snel kan worden opgepakt. 
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