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DOEL VAN ONS MANIFEST

In dit document zijn beknopt, aansprekend en prikkelend onze 
waarden vastgelegd en worden de doelen voor de komende 
jaren globaal beschreven. Het geeft daarmee richting aan OGVO als 
geheel. Daarbinnen hebben de scholen ruimte om 
onderwijs vorm te geven. 

EEN LEVEN LANG ONTWIKKELEN

Onze opdracht is goed onderwijs bieden in een maatschappij vol 
economische, politieke, sociaal-maatschappelijke, technologische, 
ecologische en demogra� sche veranderingen. We weten niet hoe de 
wereld om ons heen precies verandert, welke banen er verdwijnen 
en welke nieuwe banen ontstaan. We weten wel dat dit gaat 
gebeuren en nu zelfs al gebeurt. 

De maatschappij stelt dus andere eisen aan het leerproces van 
iedereen. We zullen mee moeten veranderen en wendbaar zijn. 
Een leven lang ontwikkelen komt centraal te staan. We bereiden 
onze leerlingen voor op een veranderende maatschappij. Dat doen 
we niet alleen, maar samen. Met partners binnen én buiten onze 
organisatie.
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Een leven lang ontwikkelen

Doel van ons koersdocument

In dit document zijn beknopt, aansprekend en prikkelend onze
waarden vastgelegd en worden de doelen voor de komende
jaren globaal beschreven. Het geeft daarmee richting aan OGVO 
als geheel.

Onze opdracht is goed onderwijs bieden in een maatschappij vol
economische, politieke, sociaal-maatschappelijke, technologische,
ecologische en demografische veranderingen. We weten niet hoe de
wereld om ons heen precies verandert, welke banen er verdwijnen
en welke nieuwe banen ontstaan. We weten wel dat dit gaat
gebeuren en nu zelfs al gebeurt.

De maatschappij stelt dus andere eisen aan het leerproces van
iedereen. We zullen mee moeten veranderen en wendbaar zijn.
Een leven lang ontwikkelen komt centraal te staan. We bereiden
onze leerlingen voor op een veranderende maatschappij. Dat doen
we niet alleen, maar samen. Met partners binnen én buiten onze
organisatie.



Onze omgeving

In alle snelle veranderingen om ons heen signaleren wij tenminste vier trends waarmee 
we rekening willen houden in ons onderwijs:

Duurzaamheid 
Overheden, bedrijven en burgers raken er meer en meer van doordrongen dat onze huidige
beslaglegging op energie, grondstoffen en de natuur op lange termijn niet houdbaar is. 
De toenemende aandacht voor duurzaamheid, maatschappelijk verantwoord ondernemen 
(MVO) en gezondheid is ook van invloed op het onderwijs.

Diversiteit
We zien een toenemende diversiteit in onze omgeving, bij onze leerlingen en onze 
medewerkers: verschillende culturen, achtergronden, normen en waarden, (taal)achterstanden, 
en niveaus. 

Een leven lang leren
Wij gaan ervan uit dat elke leerling ook na de school in ontwikkeling blijft in een voortdurende 
veranderende wereld met voortdurend veranderende problemen en mogelijke oplossingen.

Samen
Dat vraagt om het ontwikkelen en dragen van een gezamenlijke verantwoordelijkheid, 
met erkenning van ieders eigenheid. Die verantwoordelijkheid begint al op school.
Een duurzame toekomst is gebaseerd op duurzame samenwerking. Die samenwerking is niet 
vanzelfsprekend.
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In alle snelle veranderingen om ons heen signaleren wij tenminste vier trends 

waarmee we rekening willen houden in ons onderwijs:

Duurzaamheid

Overheden, bedrijven en burgers raken er meer en meer van doordrongen dat onze huidige 
beslaglegging op energie, grondstoffen en de natuur op lange termijn niet houdbaar is.
De toenemende aandacht voor duurzaamheid, maatschappelijk verantwoord ondernemen 
(MVO) en gezondheid is ook van invloed op het onderwijs.

Diversiteit

We zien een toenemende diversiteit in onze omgeving, bij onze leerlingen en onze 
medewerkers: verschillende culturen, achtergronden, normen en waarden, (taal)achterstanden, 
en niveaus.

Een leven lang leren

We gaan ervan uit dat elke leerling steeds in ontwikkeling is in een voortdurend 
veranderende wereld.

Samen

Dit alles vraagt om het ontwikkelen en dragen van een gezamenlijke verantwoordelijkheid, 
met erkenning van ieders eigenheid. Dit betekent dat we samen moeten werken aan 
een duurzame toekomst.

Onze omgeving

In alle snelle veranderingen om ons heen signaleren wij tenminste vier trends waarmee 
we rekening willen houden in ons onderwijs:

Duurzaamheid 
Overheden, bedrijven en burgers raken er meer en meer van doordrongen dat onze huidige
beslaglegging op energie, grondstoffen en de natuur op lange termijn niet houdbaar is. 
De toenemende aandacht voor duurzaamheid, maatschappelijk verantwoord ondernemen 
(MVO) en gezondheid is ook van invloed op het onderwijs.

Diversiteit
We zien een toenemende diversiteit in onze omgeving, bij onze leerlingen en onze 
medewerkers: verschillende culturen, achtergronden, normen en waarden, (taal)achterstanden, 
en niveaus. 

Een leven lang leren
Wij gaan ervan uit dat elke leerling ook na de school in ontwikkeling blijft in een voortdurende 
veranderende wereld met voortdurend veranderende problemen en mogelijke oplossingen.

Samen
Dat vraagt om het ontwikkelen en dragen van een gezamenlijke verantwoordelijkheid, 
met erkenning van ieders eigenheid. Die verantwoordelijkheid begint al op school.
Een duurzame toekomst is gebaseerd op duurzame samenwerking. Die samenwerking is niet 
vanzelfsprekend.



Onze leerlingen

Wij zien onze leerlingen als unieke wezens met vertrouwen in en verantwoordelijkheid voor

zichzelf, 
hun medemensen
en onze leefomgeving

  
  Dat betekent dat zij:

  • Zelf regie nemen voor het welzijn van de wereld, anderen en henzelf;

  • zelf regie voeren over hun leven lang leren;

  • weten welke vaardigheden ze daarvoor nodig hebben;

  • voortdurend op zoek zijn naar meerwaarde in samenwerking;

  • weten wat zij anderen kunnen bieden en wat anderen hun kunnen bieden;

  • toekomstgericht zijn;

  • een kritisch re� ecterende houding hebben en goede zelfkennis.
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Wij zien onze leerlingen als unieke jongeren met vertrouwen in en verantwoordelijkheid voor

zichzelf,
hun medemensen
en onze leefomgeving

Dat betekent dat zij:

• leren zelf regie te nemen voor het welzijn van de wereld, anderen en henzelf;
• leren zelf regie te voeren over hun leven lang leren;
• weten welke vaardigheden ze daarvoor nodig hebben;
• voortdurend op zoek zijn naar meerwaarde in samenwerking;
• weten wat zij anderen kunnen bieden en wat anderen hun kunnen bieden;
• toekomstgericht zijn;
• een kritisch reflecterende houding hebben en goede zelfkennis.



Onze medewerkers

Wij zien onze medewerkers als professionals die midden in de veranderende maatschappij hun werkzaamheden en hun eigen rol 
steeds aanpassen aan de veranderende omstandigheden, maar steeds met als maatschappelijke opdracht: leerlingen ondersteunen 

in hun weg naar persoonlijke ontplooiing, kwalifi catie en socialisatie, en aan de opdracht van het onderwijs. In onze scholen 
vormen de medewerkers de spil van het geven en ondersteunen van onderwijs.

Dat betekent dat onze medewerkers:

• In hun werkzaamheden steeds zoeken naar een goede balans tussen persoonlijke ontwikkeling en welzijn, socialisatie en 

kwali� catie;

• geloven in hun leerlingen en hen in hun leerproces begeleiden en ondersteunen om hun eigen leven lang leren vorm te geven;

• ook zichzelf blijven ontwikkelen;

• openstaan voor innovatie;

• een kritisch re� ecterende houding hebben en goede zelfkennis;

• zich bewust zijn van hun voorbeeldrol betreffende hun 

vertrouwen in en verantwoordelijkheid voor zichzelf, 

de medemens en onze leefomgeving.
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Wij zien onze medewerkers als professionals die midden in de veranderende maatschappij hun werkzaamheden en hun eigen rol steeds 
aanpassen aan de veranderende omstandigheden, maar steeds met als maatschappelijke opdracht: 
leerlingen ondersteunen in hun weg naar persoonlijke ontplooiing, kwalificatie en socialisatie.

In onze scholen zijn de medewerkers de spil in het onderwijs en de ontwikkeling van onze leerlingen.

Dat betekent dat onze medewerkers:

•	 zoeken naar een goede balans tussen persoonlijke ontwikkeling en 
	 welzijn, socialisatie en kwalificatie;
•	 geloven in hun leerlingen en hen in hun leerproces begeleiden en 
	 ondersteunen om hun eigen leven lang leren vorm te geven;
•	 zichzelf blijven ontwikkelen;
•	 openstaan voor innovatie;
•	 een kritisch reflecterende houding hebben en goede 
	 zelfkennis;
•	 zich bewust zijn van hun voorbeeldrol betreffende hun
	 vertrouwen in en verantwoordelijkheid voor zichzelf,
	 de medemens en onze leefomgeving.



Onze ouders en verzorgers

We zien leerlingen, medewerkers en ouders/verzorgers als partners in ontwikkeling 
binnen onze leef-, leer- en werkgemeenschap. De relatie en het onderlinge vertrouwen

tussen deze partners is dé basis voor ontwikkeling.

Dat betekent dat: 

• Zij vanuit ieders eigen rol samen verantwoordelijk zijn voor de opbrengst van het onderwijs;

• leerlingen, medewerkers en ouders/verzorgers consequent op een positieve en 

constructieve manier met elkaar om gaan;

• de ouders/verzorgers een actieve rol spelen in het leerproces van de leerlingen, door te 

ondersteunen en door een ‘critical friend’ te zijn. 
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We zien leerlingen, medewerkers en ouders/verzorgers als partners in ontwikkeling
binnen onze leef-, leer- en werkgemeenschap. De relatie en het onderlinge 
vertrouwen tussen deze partners is dé basis voor ontwikkeling.

Dat betekent dat:

•	 zij samen, vanuit ieders eigen rol, verantwoordelijk zijn voor het leerproces 
	 van de leerlingen en de kwaliteit van ons onderwijs;
•	 leerlingen, medewerkers en ouders/verzorgers consequent op een positieve 
	 en constructieve manier met elkaar omgaan.



Onze andere partners

Wij zien onze andere partners als onmisbaar in het ontwikkelen van ons 
onderwijs. Wij zijn continu met het primair onderwijs, het vervolgonderwijs, 
het bedrijfsleven en de regio Venlo in overleg om het onderwijs samen te 
ontwikkelen en op die manier zelf ook een bijdrage te leveren aan de hele regio.

Dat betekent dat wij bijvoorbeeld:

• Samen met het basisonderwijs kijken hoe we de overstap naar onze 

middelbarescholen voor de leerlingen zo goed mogelijk kunnen laten verlopen;

• samen met het vervolgonderwijs spreken over de gewenste ontwikkeling 

bij leerlingen om hun overstap naar het vervolgonderwijs succesvol te maken;

• samen met andere vormen van onderwijs (bijvoorbeeld het speciaal onderwijs) 

afspreken hoe zij ons helpen als leerlingen zich toch niet goed kunnen 

ontwikkelen;

• samen met de gemeente zoeken naar een optimale omgeving (schoolgebouwen);

• samen met het bedrijfsleven zoeken naar mogelijkheden voor 

gemeenschappelijke onderwijsvormen (stageplekken, projectonderwijs);

• hun steun vragen om de maatschappij in de school brengen om de leerlingen 

een optimale leer-, leef- en werkomgeving te bieden. 
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Wij zien onze andere partners als onmisbaar in het ontwikkelen van 
ons onderwijs. Wij zijn continu met het primair onderwijs, het vervolgonderwijs,
het bedrijfsleven en de regio Venlo in overleg om het onderwijs samen te
ontwikkelen en op die manier zelf ook een bijdrage te leveren 
aan de hele regio.

Dat betekent dat wij bijvoorbeeld:

•	 samen met het basisonderwijs, speciaal (voortgezet) onderwijs en 
	 vervolgonderwijs ervoor zorgen dat de leerlingen op de juiste plek terecht 
	 komen;
•	 samen met de eerdergenoemde partners ervoor zorgen dat we de overstap 
	 tussen PO, VO en vervolgonderwijs zo goed mogelijk laten verlopen; 
•	 samen met de gemeente zoeken naar een optimale omgeving 
	 (schoolgebouwen);
•	 samen met het bedrijfsleven zoeken naar mogelijkheden voor
	 gemeenschappelijke onderwijsvormen (stageplekken, projectonderwijs);
•	 samen de maatschappij in de school brengen om de leerlingen
	 een optimale leer-, leef- en werkomgeving te bieden.



Ons onderwijs

Waartoe dient onderwijs?
Volgens onderwijspedagoog en -filosoof Gert Biesta

Wij bieden regulier onderwijs aan in drie brede scholengemeenschappen aan elk kind in de regio Venlo. 
De oorsprong van ons onderwijs is gefundeerd op christelijk en humanistische waarden, met respect voor andere levensovertuigingen. 
Ons onderwijs is een spiegel van de samenleving, vol diversiteit en met meer kansengelijkheid, waarbinnen ieder kind telt en een eigen 
plek heeft.

Kwali� tcatie

SocialisatiePersoons-
vorming

Vrijheid, 
verantwoordelijkheid,
emancipatie, in
democratisch 
perspectief

Zich verhouden 
tot de wereld, tot
cultuur, tradities,
tot manieren van 
doen en zijn

Overdracht,
kennis,
vaardigheden,
waarden en 
normen

Missie

Wij leveren met onze onderwijsgemeenschap een 
bijdrage aan het fundament voor een duurzame 
toekomst van de Regio Venlo door het aanbieden 
van regulier voortgezet onderwijs.

Visie 

Wij willen duurzaam bijdragen aan de veranderende 
wereld van morgen door leerlingen en medewerkers 
te ondersteunen in een leven lang wendbaar te zijn. 
Wij stimuleren onze leerlingen, elkaar en onze 
omgeving toekomstgericht te leren, ontwikkelen en 
werken. Wij doen dit in samenwerking met alle 
betrokkenen gestoeld op enerzijds innovatie en 
anderzijds op continue verbetering. En houden daarin 
rekening met diversiteit van mensen, en de noodzaak 
tot levenslang leren. 8

Wij bieden onderwijs aan alle kinderen in de regio Venlo. De oorsprong van ons onderwijs is gefundeerd op christelijk en 
humanistische waarden, met respect voor andere levensovertuigingen. Ons onderwijs is een spiegel van de samenleving, 
vol diversiteit en met meer kansengelijkheid, waarbinnen ieder kind telt en een eigen plek heeft.

Waartoe dient onderwijs?
Volgens onderwijspedagoog 
en -filosoof Gert Biesta

Missie

Wij leveren met onze onderwijsgemeenschap een
bijdrage aan het fundament voor een duurzame
toekomst van de Regio Venlo door het aanbieden
van regulier voortgezet onderwijs.

Visie

Wij willen duurzaam bijdragen aan de veranderende
wereld van morgen door leerlingen en medewerkers
te ondersteunen in een leven lang wendbaar te zijn.
Wij stimuleren onze leerlingen, elkaar en onze
omgeving toekomstgericht te leren, ontwikkelen en
werken. Wij doen dit in samenwerking met alle
betrokkenen gestoeld op enerzijds innovatie en
anderzijds op continue verbetering. En houden daarin
rekening met diversiteit van mensen, en de noodzaak
tot levenslang leren.

Vrijheid, verant-
woordelijkheid,
emancipatie, 
in democratisch
perspectief

Overdracht,
kennis,
vaardigheden,
waarden en
normen

Zich verhouden
tot de wereld,
tot cultuur,
tradities, tot
manieren van
doen en zijn

Kwalificatie

Persoons-
vorming Socialisatie



Ons onderwijs

Dat betekent in de eerste plaats dat het onderwijs op alle drie de campussen:

• Innovatief is;

• focust op het leren leren van leerlingen en medewerkers;

• zich richt op een brede ontwikkeling (breder dan alleen een voorbereiding op het diploma), 

namelijk op de wendbaarheid van leerlingen en medewerkers;

• en daarbij elke jonge mens, hoe verschillend ook, een gelijke kans wil bieden; 

• aandacht schenkt aan burgerschapsvorming en gezonde leefstijl;

• wordt gegeven in een duurzaam en klimaatneutraal gebouw, voor zover dat mogelijk is.

Dat betekent vervolgens dat wij met behoud van deze gemeenschappelijke waarden:

• Ons onderwijs op drie campussen verschillend zullen inrichten

• met een verschillend aanbod van vakken

• en met een onderscheidende visie op leren, wat resulteert in verschillende onderwijsconcepten per campus. 

Kwali� tcatie

SocialisatieSocialisatieSocialisatiePersoons-Persoons-
vorming
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Dat betekent in de eerste plaats dat ons onderwijs:

•	 innovatief en onderscheidend is;
•	 focust op het leren leren van leerlingen en medewerkers;
•	 zich richt op een brede ontwikkeling 
	 (breder dan alleen een voorbereiding op het diploma), 
	 namelijk op de wendbaarheid van leerlingen en medewerkers;
•	 kansen biedt voor elke leerling;
•	 aandacht schenkt aan burgerschapsvorming en gezonde 
	 leefstijl.

Onze omgeving

In alle snelle veranderingen om ons heen signaleren wij tenminste vier trends waarmee 
we rekening willen houden in ons onderwijs:

Duurzaamheid 
Overheden, bedrijven en burgers raken er meer en meer van doordrongen dat onze huidige
beslaglegging op energie, grondstoffen en de natuur op lange termijn niet houdbaar is. 
De toenemende aandacht voor duurzaamheid, maatschappelijk verantwoord ondernemen 
(MVO) en gezondheid is ook van invloed op het onderwijs.

Diversiteit
We zien een toenemende diversiteit in onze omgeving, bij onze leerlingen en onze 
medewerkers: verschillende culturen, achtergronden, normen en waarden, (taal)achterstanden, 
en niveaus. 

Een leven lang leren
Wij gaan ervan uit dat elke leerling ook na de school in ontwikkeling blijft in een voortdurende 
veranderende wereld met voortdurend veranderende problemen en mogelijke oplossingen.

Samen
Dat vraagt om het ontwikkelen en dragen van een gezamenlijke verantwoordelijkheid, 
met erkenning van ieders eigenheid. Die verantwoordelijkheid begint al op school.
Een duurzame toekomst is gebaseerd op duurzame samenwerking. Die samenwerking is niet 
vanzelfsprekend.

Kwalificatie

Persoons-
vorming Socialisatie



Onze kwaliteit

Meten is weten. Wat wij doen, doen wij onderbouwd en daar leggen wij ook verantwoording over af. We monitoren ons onderwijs en 
de resultaten daarvan. We toetsen of ons onderwijs en onze leeromgeving aansluiten bij behoeften van leerlingen, ouders en verzorgers, 
medewerkers en ketenpartners. Dat zijn wij hun verschuldigd. 

Wij leggen verantwoording af aan de onderwijsinspectie, onze leerlingen en ouders, en aan onze andere partners. Samen met de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad beoordelen we onze plannen en resultaten. Daarin is ook de mate van tevredenheid 
opgenomen van onze leerlingen, ouders en medewerkers.
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Meten is weten. 

Wat wij doen, doen wij onderbouwd (evidence informed) en daar leggen wij ook verantwoording over af. We monitoren ons 
onderwijs en de resultaten daarvan. We toetsen of ons onderwijs en onze leeromgeving aansluiten bij behoeften van leerlingen, 
ouders en verzorgers, medewerkers en ketenpartners. Dat zijn wij hun verschuldigd.

Wij leggen verantwoording af aan onze leerlingen, hun ouders, de onderwijsinspectie en aan onze andere partners.

Samen met de medezeggenschapsraad beoordelen we onze plannen en resultaten.

Onze kwaliteit

Meten is weten. Wat wij doen, doen wij onderbouwd en daar leggen wij ook verantwoording over af. We monitoren ons onderwijs en 
de resultaten daarvan. We toetsen of ons onderwijs en onze leeromgeving aansluiten bij behoeften van leerlingen, ouders en verzorgers, 
medewerkers en ketenpartners. Dat zijn wij hun verschuldigd. 

Wij leggen verantwoording af aan de onderwijsinspectie, onze leerlingen en ouders, en aan onze andere partners. Samen met de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad beoordelen we onze plannen en resultaten. Daarin is ook de mate van tevredenheid 
opgenomen van onze leerlingen, ouders en medewerkers.



Onze belofte
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•	 Wij streven ernaar alle leerlingen uit Venlo en omgeving te voorzien van 
	 een plek binnen onze schoolorganisatie. Waar dat echt niet mogelijk is, 
	 schakelen we een van onze partnerscholen in.

•	 We streven ernaar onze leerlingen de kans te bieden hun talenten te 
	 ontdekken en te ontwikkelen, een diploma te behalen en dat ze kunnen 
	 terugkijken op een mooie schooltijd. We streven ernaar onze leerlingen 	
	 vaardig te maken zodat ze mee kunnen doen aan een sterk veranderende 

	 maatschappij.

•	 We streven ernaar onze medewerkers binnen de kaders alle ruimte te bieden 

voor hun professie en de mogelijkheid om zich te kunnen ontplooien.

•	 Wij streven ernaar - richting ouders en verzorgers, ketenpartners en 

	 bedrijfsleven - dat wij verbinden en aanspreekbaar zijn op alle eerder 
	 genoemde punten.

Ons streven



OGVO Toekomstgericht

Hogeweg 26a
5911 EB Venlo

Telefoon          (077) 3590500
E-mail              info@ogvo.nl

www.ogvo.nl
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Koersdocument

Vastgesteld door College van Bestuur op 23 november 2023 na instemming 

van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) op 16 november 2023. 


